Statut
Gminnego Przedszkola

w Zawadce Osieckie]



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Gminne Przedszkole w Zawadce Osieckiej zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Zawadce Osieckiej.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Osiek Jasielski.
4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie.
5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu na pieczatkach
i tablicach:
Zespot Szkot w Zawadce Osieckiej — Gminne Przedszkole w Zawadce Osieckiej

§2
Przedszkole dziata na podstawie:
1. Ustawy z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572
ze zmianami) 1 rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.
2. Aktu zatozycielskiego.
3. Niniejszego Statutu.

§3

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok.
2. Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora Zespotu
Szkot w Zawadce Osieckiej
3. Szczegblowa organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez
Dyrektora Zespolu Szkot w Zawadce Osieckiej na wniosek Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkét z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow).
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
5. Przedszkole organizuje naukg religii jako zajecia dodatkowe.
6. Warunki 1 sposdb wykonywania przez Przedszkole zadania, o ktorym mowa w § 3 ust.5
okreslaja odrebne przepisy

§4

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowsa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez: Gming
Osiek Jasielski.

2. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§5

1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej.

2. Przedszkole prowadzi za odplatno$cia zywienie dzieci

3. Dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) moga uczestniczy¢ w zajeciach
dodatkowych (rytmika, jezyk angielski i inne.).



4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegbdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.
Zajecia te finansowane sg w calosci przez rodzicow.

5. Rodzice zobowigzani sg do terminowego uiszczania optat za wybrane zajecia.

6. Organizacja i terminy zajg¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora Zespolu Szkot
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Zespotu Szkét w Zawadce Osieckiej oraz Radg
Rodzicow.

7. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

a. wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwoju w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno — Kkulturalnym
i przyrodniczym,

b. udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

c. sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola,
d. wspodtdzialaniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjeciu wczesnej
interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszarow edukacyjnych:

a. poznawanie i rozumienie §wiata i siebie,

b. nabywanie umiej¢tno$ci poprzez dzialanie, odnajdywanie swojego miejsca w grupie
réwiesniczej,

c. budowanie systemu warto$ci.

3. Dziatania wychowawcze 1 edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczegolnosci na:

a. zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku,

b. uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie rownych szans,
umacnianiu wiary we witasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

c. stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

d. rozwijaniu wrazliwosci moralnej,

e. ksztaltowaniu umiej¢tnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
i technicznym,

f. rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachgcaniu do aktywnosci badawczej 1 wyrazania
wiasnych mysli 1 przezy¢,

g. rozwijaniu wrazliwos$ci estetycznej, tworzeniu warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

h. zapewnieniu warunkdéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postegpowania
1 zachowan prozdrowotnych.



4. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajagce dzieciom osiggniecie dojrzatosci
szkolnej.

5. Przedszkole troszczy si¢ o bezpieczenstwo dzieci uwzgledniajac zaleznos$ci migdzy
biologicznymi i psychofizycznymi procesami oraz taczy sfery wychowania: zdrowotna,
spoteczno — moralng, umystow3 i techniczna.

6. Wychowanek powinien by¢ przyprowadzany i odbierany z przedszkola przez rodzicow
(opiekunow) lub osoby pelnoletnie przez nich upowaznione (pisemna deklaracja rodzicow
dotyczaca odbioru dziecka dotaczona do dokumentacji wychowawcy grupy);

7. Nie wydaje si¢ z przedszkola dzieci osobom w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu,
osobom obcym oraz dzieciom do lat 14.

8. Na rodzicow, ktoérzy w godzinach pracy przedszkola nie odbiorg dzieci, natozona zostanie
optata wg ponad wymiarowych stawek godzinowych nauczyciela sprawujacego opieke nad
dzieckiem.

§7

1. Zgodnie z podstawa programowg celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie
i ukierunkowywanie rozwoju dziecka adekwatnie do jego wrodzonego potencjatu
i mozliwosci rozwojowych w relacjach ze S$rodowiskiem spoteczno — kulturowym
i przyrodniczym.

2. Szczegblowe zadania Przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju
placéwki, rocznym planie pracy Przedszkola oraz w planach pracy poszczegélnych oddziatéw
przedszkolnych.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi od 15 do 30 minut.

4, Przedszkole umozliwia podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, w szczegdlnosci poprzez:

a) uznawania prawa rodzicow do religijnego wychowania dzieci;

b) organizuje na zyczenie rodzicow — nauke religii, w tym czasie dzieci nie uczg¢szczajace
na religie maja zapewniong opieke nauczyciela — wychowawcy.

c) tworzenie dla dzieci mniejszosci narodowych warunkéw pobytu wlasciwych dla ich

odrebnosci /w przypadku zaistnienia takiej potrzeby/

§8

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:

a. zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w
trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola,

b. zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zard6wno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,

c. w przypadku braku nauczyciela zapewnia zast¢pstwo innego nauczyciela,

d. stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i1 ppoz., dotyczacych zaje¢, wyjs¢,
wycieczek,

e. wspOlpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje¢ i pomoc.



2. Dyrektor w odrebnych przepisach okresla:

a. procedur¢ dotyczaca bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu w Przedszkolu,
b. procedury organizowania wycieczek i spacerow w Przedszkolu,

c. procedurg postepowania w przypadku wypadku dziecka,

d. procedure postepowania na wypadek kleski zywiotowej,

e. procedur¢ postepowania w przypadku zagrozen terrorystycznych.

§9

1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzinom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng poprzez:

a. diagnozowanie §rodowiska dziecka,

b. rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwienie ich zaspakajania,

C. rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w wychowaniu i nauczaniu u dziecka szescioletniego,

d. wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

e. organizowanie r6znych form pracy psychologiczno — pedagogicznej,

f. podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo — dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

g. prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w§rod wychowankoéw, nauczycieli
i rodzicow.

h. wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

1. wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

J- umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli,

k. udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Zadania, o ktorym mowa w ustepie 1, sg realizowane we wspotpracy z:

a. rodzicami,

b. nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

c. poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

d. innymi przedszkolami,

e. podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
a. rodzicow,
b. nauczyciela,
c. poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:
a. zaje¢ indywidualnych z dzieckiem zdolnym lub majacym trudnosci,
b. porad, konsultacji i warsztatu dla rodzicow i nauczycieli,
C. zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,

§10

. Dyrektor Zespotlu Szkot w Zawadce Osieckiej powierza kazdy oddziat opiece:
. jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu,

. dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy,

. W oddziale dzieci 3 — letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

O T D —



2. Liczbg nauczycieli w poszczegodlnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy.
3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej
1jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.
2.0rganizacja zastgpstw za nieobecnego nauczyciela:
a) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje drugi nauczyciel pracujacy

w oddziale, ktory ma pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw,
b) zastepstwa odnotowywane sg w rejestrze zastepstw 1 potwierdzone

wiasnorecznym podpisem osoby zastepujacej nieobecnego nauczyciela,
¢) zastepstwa odnotowywane sg rOwniez w dzienniku zaje¢ przedszkola,
d) praca dydaktyczno — wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw

prowadzona jest w oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy.

ROZDZIAL 111
Organy Przedszkola

§ 11

1. Organami Przedszkola:

1.1. Dyrektor Zespotu Szkot w Zawadce Osieckiej

1.2. Rada Rodzicow Zespotu Szkot

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 12
Dyrektor

1. Do podstawowych obowigzkoéw dyrektora nalezy:

a. kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg placowki, reprezentuje ja
na zewnatrz,

b. prowadzenie polityki kadrowej,

C. sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

d. sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

e. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

f. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych.

2. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Zespotu Szkét w Zawadce Osieckiej wspotdziata
z Radg Pedagogiczng Zespotu Szkot w Zawadce Osieckiej 1 Radg Rodzicow.

§13



Rada Rodzicow:

1. Jest organem spolecznym Przedszkola 1 stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola:

a) dziala na rzecz statej poprawy bazy,

b) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalno$ci przedszkola,

¢) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

d) wspoluczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego przedszkola,

e) wystepuje do dyrektora placowki z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola,

f) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych placowki,

3. Szczegbélowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin, ktory ustala
mig¢dzy innymi:

a) kadencje, tryb, powotywanie i odwolywanie Rady Rodzicow,

b) organa Rady, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji,

c) tryb podejmowania uchwat,

d) zasady wydatkowania funduszy,

4. Regulamin opracowuje Rada Rodzicow. Jest on zatwierdzany przez zebranie ogolne.

5. Dyrektor bezposrednio wspoétpracuje ze spotecznymi organami placowki tj. Rada
Rodzicéw. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie przedszkola. W swojej
dziatalno$ci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

ROZDZIAL 1V
Organizacja Przedszkola

§ 14

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zilozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednienie ich potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3. Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora

4. Arkusz organizacji Przedszkola, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot w
Zawadce Osieckiej zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole w terminie do 31 maja danego
roku.

5. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

b) liczbg pracownikow i czas pracy;

c) ogo6lng liczbe godzin finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez Gming Osiek
Jasielski.

d) zajecia dodatkowe

6. Szczegblowa organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez
dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Zawadce Osieckiej
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.



7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

8. Liczba oddzialow w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych placowki moze
ulega¢ zmianie.

§ 15

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Czas pracy przedszkola wynosi 5 godzin dziennie.

3. Przerwa wakacyjna moze trwa¢ dwa miesigce badz jeden miesigc wedlug potrzeb
srodowiska lokalnego.

4. Przedszkole przyjmuje dzieci na zasadzie zgloszen rodzicow.

§16

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5 lat - okoto 30 minut.

§17

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

2. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ co roku wg nastepujacego harmonogramu:

a. 1 — 30 kwietnia przedszkole wydaje 1 przyjmuje od rodzicoéw wypetnione ,,Karty zgtoszen
dziecka”,

b. 1 — 15 maja komisja spoteczna dokonuje klasyfikacji, jesli ilos¢ miejsc jest mniejsza od
ilo$ci dzieci,

. 16 — 30 maja publikowanie w miejscach dostgpnych imiennych list dzieci przyjetych oraz
informacji dla rodzicow dzieci nieprzyjetych, do kogo 1 w jakim terminie mogg sktadac
podania 0 ponowne rozpatrzenie.

3. W pierwszej kolejnosci przyjmowane do Przedszkola s3:

a. dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci; matek lub ojcéw, wobec ktorych
orzeczono znaczne lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolno$é
do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrgbnych przepisow;
dzieci z rodzin zastepczych,

b. dzieci juz uczeszczajace do Przedszkola,

c. dzieci obojga rodzicow pracujacych,

d. dzieci z rodzin wielodzietnych.

4. W przypadku, gdy w przedszkolu sg wolne miejsca, przyjmowanie dzieci odbywa si¢
w ciggu catego roku, przez dyrektora przedszkola.

5. Szczegdlowe przepisy dotyczace rekrutacji okresla Regulamin Przyjecia dzieci do
przedszkola.



§18

1. Dyrektor Zespotu Szkot w Zawadce Osieckiej w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
Zespotu Szkot w Zawadce Osieckiej i1 Radg Rodzicow moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nast¢pujacych przypadkach:

a. zalegania z odplatnoscia za Przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego,

b. nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania przedszkola o przyczynie
tej nieobecnosci,

c. ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa 1 niepodjecie przez rodzicow wspolpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie
mozliwo$ci zmiany tej sytuacji,

d. nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow w sytuacji opisanej w ust. 1
pkt. c. dyrektor zobowigzany jest podjac nastepujace dziatania:

a. zawiadomi¢ rodzicoéw na piSmie o konieczno$ci podjecia wspoOtpracy z Przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka,

b. zaproponowac¢ rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

c. zawiadomi¢ organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym problemie
oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow,

d. zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na piSmie.

ROZDZIAL. V
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§19

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. W miar¢ mozliwosci zatrudnia si¢ specjalistow wspomagajacych rozwoj i reedukacje dzieci
o specyficznych potrzebach edukacyjnych jak: logopeda, psycholog, rehabilitant.

3. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ 1 wyniki tej pracy,
szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
prawem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

b. wspieranie rozwoju psychologicznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,

c. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

d. stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowywania,

e. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow itp.,

f. wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng itp.,

g. planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,



h. dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

1. eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

J. wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegbdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
k. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
— zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

1. realizacja zalecen dyrektora i os6b kontrolujacych,

m. czynny udziatl w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

n. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,

o. realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora Przedszkola, wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

§ 20

1. Nauczyciel opracowuje program wychowania przedszkolnego.

2. Opracowany program wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w ust. 1 nauczyciel
przedstawia dyrektorowi przedszkola.

3. Sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programéw wychowania przedszkolnego
dyrektor przedszkola po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
zaproponowany program nauczania.

§21

1. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
naukowo o$wiatowych.

§ 22

1. W Przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pracownicy obshugi.

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania Przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor Przedszkola.

4. Stosunek pracy pracownikow obstugi reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie Przedszkola

§23
1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.



3. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe, w przypadku zaobserwowania u dziecka
przez personel przedszkola objawdéw chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka, gorgczka)
rodzice zobowigzani sa do odebrania dziecka z przedszkola.

4. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawa do:

a. wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

b. szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

c. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;,

d. poszanowania jego godnosci osobistej,

€. poszanowania jego wtasnosci,

f. opieki i ochrony,

g. partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h. akceptacji jego osoby,

1. spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

j. indywidualnego tempa rozwoju,

k. aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

I. zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

m. pomocy 0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych zawsze moze si¢ zwrocic,
n. badania i eksperymentowania,

o. doswiadczania konsekwencji wtlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

p. roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

g. snu i wypoczynku — jesli jest zmeczone, jedzenia i picia — gdy jest spragnione, regulowania
wlasnych potrzeb.

5. Obowiazkiem dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola jest:

a. wspoétdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania,

b. szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,

c. przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,

d. szanowanie sprz¢tow i zabawek jako wspolnej wlasnosci,

e. uczestniczenie w pracach porzadkowych 1 samoobstugowych, pelienie dyzurow,

f. przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,

g. kulturalne zwracanie si¢ do innych; uzywanie form grzecznosciowych,

h. przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom petniacych dyzur,

1. zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow 1 wycieczek,

J- pomaganie stabszym kolegom,

k. poszanowanie warto$ci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mitos¢ 1 pigkno.

ROZDZIAL VII
Rodzice

§ 24

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

a. przestrzeganie niniejszego Statutu,

b. zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

c. respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji,



d. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

e. terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

f. informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

g. hiezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§25

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

a. zapoznania si¢ z programem dydaktyczno — wychowawczym oraz zadaniami wynikajacymi
z planu pracy Przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

b. uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c. uzyskiwanie porad i wskazoéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d. wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola,

e. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo, Rade Rodzicow.

§ 26

State spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Przedszkolu w formie:

a. zebran ogdlnych i grupowych - 2 razy w roku szkolnym z inicjatywy dyrektora,
nauczycieli,

b. spotkan indywidualnych, zaje¢ otwartych — na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

§ 27

Podstawowymi formami wspolpracy Przedszkola z rodzicami sa:

a. zebrania grupowe,

b. konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,

c. kaciki dla rodzicow,

d. zajecia otwarte,

e. uroczystosci z udzialem rodzicoéw 1 innych cztlonkow najblizszej rodziny,

f. spotkania grupowe — z rodzicami i dzie¢mi, prowadzone metodami aktywnymi,

g. inne atrakcyjne formy zabaw rodzinnych organizowanych poza terenem przedszkola, dni
adaptacyjne (pod koniec sierpnia) dla rodzicéw i dzieci trzyletnich, ktére przychodza do
przedszkola pierwszy raz.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§28

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.



§29

Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwal Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkot w Zawadce Osieckie;.

§ 30
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
- wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen
- udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora Zespotu Szkot w Zawadce
Osieckiej

§31

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 32
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§33

Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy



